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Внести в коллективный договор и его приложения следующие изменения 
и дополнения: 

1. Пункт 2.3.3. раздела II. «Трудовые отношения» коллективного договора 
дополнить обязательным для включения в трудовой договор условием «место 
работы». 

2. Пункт 4.1.7. раздела IV. «Рабочее время и время отдыха» коллективно-
го договора исключить. 

3. Абзац 3 пункта 4.1.11. раздела IV. «Рабочее время и время отдыха»  
коллективного договора изложить в следующей редакции: «Работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном разме-
ре. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае рабо-
та в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-
мере, а день отдыха оплате не подлежит». 

4. В абзаце 1 пункта 4.1.15. раздела IV. «Рабочее время и время отдыха» 
коллективного договора слова «- для заместителя директора по хозяйственной 
части 35 календарных дней» исключить. 

Абзацы 4, 5, 6 исключить. 
5. Пункт 6.1.2. раздела VI. «Социальные гарантии и льготы» коллектив-

ного договора изложить в следующей редакции: «При расторжении трудового 
договора в связи с ликвидацией организации (п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) либо со-
кращением численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере сред-
него месячного заработка. 

В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволен-
ного в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или 
штата работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан 
выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения 
или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на 
этот месяц. 
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В исключительных случаях по решению органа службы занятости населе-
ния работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвида-
цией организации либо сокращением численности или штата работников орга-
низации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 
его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот 
месяц, при условии, что в течении четырнадцати рабочих дней со дня уволь-
нения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух 
месяцев со дня увольнения. 

В случае предусмотренном частью 2 ст. 178 ТК РФ, уволенный работник 
вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего 
месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати 
рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае 
предусмотренном частью 3 статьи 178 ТК РФ, - после принятия решения орга-
ном службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней пос-
ле окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного 
работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее 
пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период тру-
доустройства вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 
размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была 
произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня 
увольнения, единовременная компенсация выплачивается с зачетом указанной 
выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 
период трудоустройства (части 2 и 3 ст. 178 ТК РФ) и (или) выплата единовре-
менной компенсации (часть 5 ст. 178 ТК РФ) в любом случае должны быть про-
изведены до завершения ликвидации организации в соответствии с граждан-
ским законодательством».    

6. В пункте 2.1.6. раздела II. «Порядок приема, перевода, увольнения, от-
странения от работы работников» Правил внутреннего трудового распорядка 
(далее – ПВТР) МБУ ДО ДЮСШ  № 4  г. Сочи (приложение  № 1 к коллектив-
ному договору) слова «или работник поступает на работу на условиях совмес-
тительства» исключить. 

7. В пункте 5.2. раздела V. «Рабочее время и его использование» ПВТР 
МБУ ДО ДЮСШ  № 4  г. Сочи время окончания работы в субботу «14 ч. 00 мин.» 
заменить на «15 ч. 00 мин.». 

8. В пункте 6.3. раздела VI. «Время отдыха» ПВТР МБУ ДО ДЮСШ  № 4  
г. Сочи слова «За работу в выходные и праздничные дни администрация  МБУ 
ДО ДЮСШ  № 4  г. Сочи обязана предоставить другой день отдыха» заменить 
словами ««Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выход-ной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит».   

9. Пункт 9. Раздела «Организационные мероприятия» Соглашения по ох-
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